A MAGYAR SZABAD REPULOK SZOVETSEGENEK

ALAPSZABALYA
(elfogadta a Szdvetség 2016. marcius 6. napjan tartott kozgylilése)

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A tarsadalmi szervezet neve:
Magyar Szabad Repilil6k Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetséq)
Angol megnevezése: Hungarian Free Flying Association (roviditve: HFFA)

2. Székhelye: 1139 Budapest, Dagaly utca 11.
Levelezési cime: 1550 Budapest, Pf. 171.

3. A Szdvetség jogi személy, amely a Polgari Torvénykoényvrél szolé 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesulési jogrol, a kdézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tdérvény
egyesuletekre és szOvetségekre vonatkozd szabdlyaival dsszhangban mikodo,
hatarozatlan id6re Iétrehozott szervezet.

Il. A SZOVETSEG CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. A Szovetség célja, hogy biztositsa a tagszervezeteiben siklorepulést folytatd
személyek szamara a sarkanyrepulé és sikloernyds tevékenységhez szukséges
feltételeket, hogy 0Osszefogja és tamogassa a hazai siklérepuld tomeg- és
versenysportban érdekelteket, valamint hogy tevékenységével tamogassa a hazai
siklorepulé légi jarmlivek egyéni Uzemeltetésének szakmai feltételeit, pilotainak
erdekvédelmét és megteremtse, illetve bévitse legalis repuléseik lehetdségét.

2. A Szovetség tevékenysége:

21. A SzoOvetség tevékenységét elsédlegesen nonprofit jelleggel, a hazai
siklérepulés lehet6ségeinek és szinvonalanak emelése érdekében folytatja.
Gazdasagi tevékenységet kiegészité jelleggel, a céljainak megvaldsitasaval
kozvetlen dsszefliggésben folytat, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

2.2. A Szbvetség sporttal 0Ossze nem figgdé tevékenységet, valamint
sporttevékenységével 0Osszefuggd kereskedelmi tevékenységet (ide értve a
Szdvetség vagyoni értékl jogainak hasznositasat is) csak kiegészitd
tevékenységkeént folytathat.

2.3. A Szovetség céljai elérése érdekében kozvetlen kapcsolatot tart:

- a légikdzlekedésért felelés hatdésaggal a légi jarmivek hatosagi
nyilvantartasba vétele, a repulési teruletek legalizalasa és a siklorepuld pilotak
képzése, valamint Iégi jarmlveik alkalmassagi vizsgalatainak megszervezése
targyaban



- a kozlekedés biztonsagért felelés szervezettel a balesetek szakmai
vizsgalataban

- a rendészeti szervekkel az események megelézése és a
repulésbiztonsag javitasa, valamint az egységes ellenérzési kovetelmények
alkalmazasa teruletén

- a Magyar Repulészdvetséggel és elnOkségével a hazai siklorepuld
sport fejlesztése érdekében

- biztositd szervezetekkel a siklorepulék szamara torvényes feltételeket
nyujto biztositasok megkotésehez

- a siklorepuld Uzemeltetés nemzetkdzi szerveivel, mindenekelétt az
Eurdpai Siklorepulé Unidval (EHPU)

A Szovetség a fentieken tul, tevékenységéhez kapcsoléddan rendezvényeket és
talalkozokat szervezhet, reklamtevékenységet folytathat.
Munkajaval tamogatja a repulési terlletekkel kapcsolatos feladatok elvégzését.

24. A Szdvetség orszagos siklorepulé informacidos rendszert mikddtet a
tagszervezeteihez tartozo pilotak szamara (honlapja a www.hffa.hu). A Szdvetség
hivatalos kézleményeit ezen a rendszeren hirdeti ki.

2.5. A Szovetség szolgaltatasait elsésorban tagjai részére nyujtja. Tagsaggal nem
rendelkezd szervezetek/személyek kizarolag az EIndkség altal meghatarozott korben
jogosultak a SzoOvetség szolgaltatdsaira, az altaluk meghatarozott feltételek
teljesitése eseten.

26. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

2.7. A Szovetség mikodése nyilvanos.

. A TAGSAGI JOGVISZONY
1. A tagsagi jogviszony keletkezése:

1.1. A SzoOvetség tagnyilvantartasaba valo felvételt az a sikléerny6zéssel vagy
sarkanyrepuléssel foglalkozo6 tarsadalmi szervezet kérelmezheti:

- amelynek tagjai koézil legalabb 1 (egy) f6 természetes személy
sikloerny6zéssel vagy sarkanyrepuléssel foglalkozik

- amelynek a dontéshozé szerve a tagfelvételi kérelem Szévetséghez valo
benyujtasat megel6z6en hatarozataval a Szovetség Alapszabalyat elfogadta,
és dontott a Szovetséghez vald csatlakozasrol

1.2. A tagfelvételi kérelmet irasban kell a Szovetség részére eljuttatni, amelyrél a
Szdvetség Elndksége dont. A tagsagi jogviszony az EIndkség tagfelvételi kérelem
elfogadasarol sz6l6é hatarozataval jon létre.



A felvételt kérének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdéan, hogy az
Szovetség Alapszabalyat ismeri, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult
szokasait, valamint a Szévetség megismert mindenkori belsé szabalyzatait magara
nézve kotelezének fogadja el.

2. Tagsagi jogok és kotelezettségek:
2.1. A Szovetség tagjai (a tovabbiakban: Tagszervezet(ek)) jogosultak:

- a Szovetség altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe venni és a
Szdvetség altal rendezett rendezvényeken részt venni, valamint azok
szervezéseében szikseég esetén kdzremikodni

- a Szovetség Kozgyllésén képviselbik utjan részt venni, tanacskozni és
szavazni

- a SzoOvetség tagszervezeteinek tagjai kdzll jeldltet allitani a Szovetség
tisztségviseldinek megvalasztasara

2.2. A Tagszervezetek kotelesek:

- a Szovetség mindenkori Alapszabalyanak és szabalyzatainak
rendelkezéseit betartani és a tagjaikkal betartatni

- a Szovetség johirnevét tiszteletben tartani, a SzOvetséghez és a
sportaghoz mélté magatartast tanusitani

- tartézkodni minden olyan magatartastol, amely veszélyeztetheti a
Szovetség tevékenységét és céljainak megvaldsitasat

- az éves tagdijat a Kozgyulés altal meghatarozott 6sszegben, médon és
hataridében medfizetni

- a SzoOvetséget haladéktalanul, de legkésébb a vonatkozo kozgydlési
hatarozat meghozatala el6tt értesiteni barmely a 1V./1.9. pontban foglalt
kizaro ok fennallasarol

2.3.A Tagszervezetek képviselete a Szovetségben:

2.3.1. A SzoOvetség Kozgyllésén a Tagszervezetek torvényes, vagy
meghatalmazott képvisel6ik utjan vesznek részt. Meghatalmazott kizarélag a
szOvetség valamely Tagszervezetének sarkanyrepulé vagy sikléernyds
természetes személy tagja lehet. Minden Tagszervezetet egy természetes
szemely képviselhet, aki az adott Tagszervezet Kozgyulés idépontjaban érvényes
tagsaggal rendelkezd, az adott Tagszervezet sarkanyrepulé vagy sikloernyés
természetes személy tagjai (a tovabbiakban: ,llletékes Tag’) szama szerint
rendelkezik sulyozott szavazati mandatummal.

2.3.2. A Tagszervezet meghatalmazott képvisel6je kizardlag a Tagszervezet
altal szabalyszerlien alairt meghatalmazas eredeti példanyanak EInOkség részére
torténd rendelkezésre bocsatasa esetén jogosult a Kézgyllésen vald részvételre
és a Tagszervezet szavazati joganak gyakorlasara.

2.3.3. A Tagszervezetek kotelesek llletékes Tagjai szamanak és személyének
valtozasat haladéktalanul, de legkésébb a valtozast kovetd 8 (nyolc) napon beldl
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az szovetség on-line tagnyilvantartd rendszerébe bejelenteni a Tagszervezeteket
megilletd sulyozott szavazati jogok atvezetése érdekében.

3. A tagsagi jogviszony megszinik:
a) a Tagszervezet kilépésével
b) a tagsagi jogviszony Szdovetség altali felmondasaval
c) a Tagszervezet Szovetség altali kizarasaval
d) a Tagszervezet jogutdd nélkuli megszinésével

3.1.A Tagszervezet barmikor jogosult indokolas nélkul kilépni a Szdvetségbdl a
dontéshozd szervének kilépésrdl szolo hatarozataval, amelyet a kilép6 Tagszervezet
képvisel6je az EIn6kségnek irasban jelent be.

3.2. Amennyiben a Tagszervezet nem felel meg a Ill./1.1. pontban foglalt
feltételeknek, vagy az éves tagsagi dij megfizetésével 90 (kilencven) napot
meghaladdan késedelembe esik és fizetési kotelezettségének a Szovetség irasbeli
felszodlitasa ellenére sem tesz eleget, a SzOvetség az Elndkség hatarozata alapjan
30 (harminc) napos felmondasi idével felmondhatja a tagsagi jogviszonyt.

3.3. A Tagszervezetnek jogszabalyt, a Szdvetség Alapszabalyat, elndkségi vagy
kozgydllési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sért6, illetve a Szovetseg céljaival
Osszeegyeztethetetlen magatartasa esetén - ide nem értve a fenti 3.2. pontban
foglalt eseteket - a Fegyelmi Bizottsag a Tagszervezettel szemben kizarasi eljarast
folytathat le.

3.4. A Kkilépett, vagy kizart Tagszervezetet a Szdvetség nyilvantartasabdl torolni
kell. A Tagszervezet a nyilvantartasbol torténd torlés idépontjatél nem jogosult a
Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni, valamint tagsagi jogait gyakorolni.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETE
1. AKOZGYULES

1.1. A Szdvetség legfébb, dontéshozé szerve a Kozgyllés, amely a
Tagszervezetek 0Osszesseégébél all. A Tagszervezetek a 1ll/2.3. pontban
meghatarozott képvisel6ik utjan vehetnek részt a Kozgyllésen és adhatjak le
szavazataikat.

1.2. A Kozgyilés évente legalabb egyszer ulésezik. A Kozgyllés ulése nem
nyilvanos. Azon a Tagszervezetek képviseli, és az Elndkség tagjai, valamint az
EIndk altal meghivottak vehetnek részt. A Kozgyillés Ulésén tovabba barmely
lletékes Tag hallgatosagként részt vehet, amennyiben részvételi szandékat
elézetesen, legalabb a Kozgyulés napjat megel6z6 5 munkanappal jelzi az EIndkség
felé.

1.3. A Kozgyllést az EInOk — akadalyoztatasa esetén barmely elndkségi tag - hivja
Ossze. A Kozgyllésre sz6ld meghivot, amely kotelezben tartalmazza a SzOvetség
neveét és székhelyét, az Ulés id6pontjat, helyszinét és napirendi pontjait - a napirendi
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pontokra vonatkozé elbkészitd anyagok megkuldésével — a Tagszervezeteknek
legaldbb az Ulést megel6z6 30 nappal korabban kézhez kell kapniuk. A meghivo
igazolhatdé moddon, a Tagszervezetek altal el6zetesen erre a célra megjelolt
elektronikus levélcimre is kézbesithetd. A meghivoban a napirendi pontokat akként
kell megjelolni, hogy a Tagszervezetek a targyalandd kérdésekben allaspontjukat
kialakithassak.

1.4. Barmelyik Tagszervezet, illetbleg a Szdvetség barmely szerve jogosult
indokolassal ellatva a Kozgyulés Ulését megel6z6 15. napig a napirend kiegészitését
kérni az EInokségtdl. A kiegészités targyaban az Elndkség legkés6bb a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) napon belll dont. Ennek hianyaban a Kézgyilés a
napirend elfogadasardl sz6lé6 hatarozat meghozatalat megel6zéen dont a
kiegészitésrél.

1.5. Amennyiben a Kozgylilés nem szabalyszerlen kerllt 6sszehivasra, a
Kozgyllés abban az esetben tarthato meg, ha azon valamennyi szavazati joggal
rendelkezd Tagszervezet képviseldje jelen van, és egyhangulag hozzajarul az ulés
megtartasahoz.

1.6. A Kozgyillésen csak abban a targyban hozhaté hatarozat, amely a
szabalyszerllen kozolt napirenden szerepelt, ide nem értve azt az esetet,
amennyiben valamennyi Tagszervezet jelen van és valamennyi Tagszervezet
hozzajarul ahhoz, hogy az eredetileg kdzolt napirenden felll tovabbi napirendi pont
felvételre keruljon.

1.7. A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha az ulésen a sulyozott szavazatok
Osszességének tobb mint 50%-a  képviseltetve van. A  Kozgyllés
hatarozatképességét minden hatarozathozatalakor vizsgalni kell.

1.8. Akadalyoztatas esetén a Tagszervezet torvényes képvisel6je a Kozgyllésen
video- vagy telefonkonferencia utjan is részt vehet. A video- vagy telefonkonferencia
megfeleld technikai hatterér6l és a Kozgyllés ilyen modon torténd megfeleld
lebonyolitasarél az EIndk, illetve a levezetd elndk koteles gondoskodni. A
Tagszervezet torvényes képvisel6jének azonosithatosagat, a napirendi pontok
megvitatasaban és a szavazasban torténé korlatozas nélkuli, megfelel6 részvételét a
video- vagy telefonkonferencia esetében is az Ulés teljes ideje alatt biztositani kell. A
jelenlévd Tagszervezet alatt a video- vagy telefonkonferencian keresztul kapcsol6do
Tagszervezetet is érteni kell. A Kozgyillésen elhangzottakat és a hozott
hatarozatokat hiteles modon, ugy kell rogziteni, hogy az utébb is ellendrizhetd
legyen.

1.9. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a Tagszervezet,

a) amelyet, vagy amelynek a tagjat a hatarozat kotelezettség vagy felel6sseég
alél mentesiti vagy a Szovetség terhére masfajta elébnyben részesiti;

b) amellyel, vagy amely tagjaval a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) amely, vagy amelynek a tagja ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) amely tagjanak olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a
Tagszervezetnek nem tagja vagy alapitdja;
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e) amely, vagy amelynek a tagja a dontésben érdekelt mas szervezettel
tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) amely, vagy amelynek a tagja egyébként személyesen érdekelt a
dontésben.

1.10. Azon Tagszervezetet, amely az adott kérdésben nem szavazhat, a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivul kell hagyni.

1.11. Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 60 (hatvan) napon belll valtozatlan
napirenddel 0ssze kell hivni a megismételt Kozgyilést, amely ekkor a megjelentek
szamatdl flggetlenil az eredeti napirendi kérdésekben hatarozatképes. A
megismeételt kozgyllést az eredeti kozgyllési meghivoban, az eredeti kozgydlés
napjara, egy késébbi idépontra is 0ssze lehet hivni. Ebben az esetben az eredeti
kozgyilési meghivonak tartalmaznia kell a megismételt kozgyulés helyét és idejét,
valamint az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

1.12. A Kozgylilés a Szdvetség székhelyére, vagy az Elndkség dontése alapjan
attol eltérd, arra alkalmas helyre is 0sszehivhato.

1.13. A Kozgyiilés lefolytatasahoz levezetd elnokot, jegyzkonyvvezetbt, haromfos
szavazatszamlalo bizottsagot és kettd hitelesitét kell valasztani a Tagszervezetek
jelenlévé képviseldi kdzil.

1.14. A Kozgyilés hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly elfogadasa és moédositasa

- az éves koltségvetés meghatarozasa

- az éves beszamolo elfogadasa

- az EInokség és az Ellenérzd Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa

- a Szovetség megszinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa

- dontés a Tagszervezetek kizarasanak fellebbezési eljarasa soran

- az EInokség elnokének és tagjainak, az Ellen6rz6 Bizottsag és a fegyelmi
Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzOvetség sajat
Tagszervezetével, annak tagjaval, illetéleg a tag hozzatartozojaval kot

- egyéb jogszabalyban meghatarozott feladatok

1.15. A Kozgyllés hatarozatait a jelenlévé Tagszervezetek altal leadhatd sulyozott
szavazatok Osszességének egyszerli tobbségével, nyilt szavazassal hozza.
Barmelyik Tagszervezet kezdeményezésére titkos szavazast kell elrendelni.
Szavazategyenl6ség esetén a hatarozat elvetettnek tekintendo.

1.16. Személyi, fegyelmi kérdésekben, valamint a beszamol6 és az éves
koltségvetés elfogadasa targyaban a jelenlévé Tagszervezetek altal leadhato
sulyozott szavazatok dsszességének 2/3-0s, mig az Alapszabaly médositasahoz 3/4-
es tobbségével hozott hatarozat szikséges. A Szovetség ceéljainak modositasahoz
€s a SzoOvetség megsziinésérdl szolo kozgyllési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd Tagszervezetek 3/4-es tobbséggel hozott hatarozata szikséges.



1.16. A Kozgyulés Uléseirdl jegyzdkonyvet kell vezetni, melyet az EInok -
akadalyoztatasa esetén barmelyik elndkségi tag —, valamint a két hitelesitd tag ir ala.
A Kozgydlés altal hozott hatarozatokrol a Tagszervezeteket 15 munkanapon belul
értesiteni kell a Szdvetség honlapjan torténd kozzététel utjan, ide nem értve a
személyi és fegyelmi Ugyekben hozott testileti dontéseket, melyeket kdzvetlenll az
érdekelt cimzettnek kell irasban (e-mail utjan) megkuildeni. A Kozgyllésen készult
jegyzokonyvbe kérelemre barmely Tagszervezet jogosult betekinteni.

1.17. Rendkivuli Kozgyllés a meghirdetést koveté 15 napon belul is 6sszehivhato,
ha:

a) barmelyik Tagszervezet, vagy a SzOvetség barmely szerve az ok és a cél
megjeldlésével inditvanyozza azt

b) a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

c) a Szovetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni

d) a SzoOvetség céljainak elérése veszélybe kerult

e) azt a birdsag elrendeli.

A b)-d) pontok alapjan Osszehivott Kozgyllésen a Tagszervezetek kotelesek az
O0sszehivasra okot ado korlilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy
a Szovetség megszuntetésérdl donteni.

1.18. A rendkivlli kozgyllés 0Osszehivasara a Kozgyllés 0Osszehivasanak
szabalyai az iranyadoak, kivéeve a meghirdetésre vonatkozé 30 (harminc) napos
hataridét.

2. AZ ELNOKSEG

2.16. A SzoOvetség Ugyintézd és képviseleti szerve az Elndkség, amely iranyitja a
Szodvetség adminisztrativ és gazdasagi tevékenységét, valamint szakmai kapcsolatot
tart a hatéosagokkal, onkormanyzatokkal, és a repulés tarsadalmi szervezetekkel a
Szdvetség céljai elérése érdekében.

2.17. Az EIndkség legalabb 3 (harom) tagbodl, egy elndkbél és legalabb 2 (kettd)
elndkségi tagbdl all. Az EIndk és az EIndkség tagjai a Szdvetség vezetd
tisztségviselbi.

2.18. Az EIndkség tagjait a Kozgyllés 5 (6t) évre valasztja meg a Tagszervezetek
altal irasban, az llletékes Tagjainak sorabdl allitott jeldltek kozul.

2.19. Ervényesen jeldltet allitani kizarolag a jelolt hozzajarulasaval lehet, lehet6ség
szerint a tisztségvalasztdé Kozgyllést megel6zben, de legkésdbb a Kozgyllésen. A
jeloltek rendelkezésre allo aktualis listajat a Szdvetség honlapjan haladéktalanul
kozzé kell tenni.

2.20. A Kozgyllés a jeldltek kozul, els6ként elnokot, majd elndkségi tagokat valaszt
nyilt szavazassal. Barmelyik Tagszervezet kérelmére titkos szavazast kell elrendelni.
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Az elndkségi tagsag a tisztségvisel§ Osszeférhetetlenségre is kiterjed6 elfogadd
nyilatkozataval jon létre.

2.21. Az EIndk és az EInOkség tagjaival szembeni kdvetelmények:

2.21.1. Vezetd tisztségviseld6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysege ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak.

2.21.2. A vezetd tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

2.22. Az Elndkség tagjaival szembeni kizard okok:

2.22.1. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit blincselekmény elkdvetése
miatt joger6sen szabadsagvesztés bulntetésre itéltek, amig a bulntetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesdlt.

2.22.2. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy
vezetb tisztségvisel6je nem lehet.

2.22.3. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet
vezet6 tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.

2.22.4. A Binteté Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. toérvény 61. § (2)
bekezdés i) pontja alapjan kdzugyektél eltiltott nem lehet civil szervezetnek a
civil szervezetekrél szold torvényben megjelolt vezetd tisztségviselbje. Az
EInbkség tagjai szavazati joganak gyakorlasa soran a IV./1.9. pont szerinti
szabalyok megfeleléen iranyadoak.

2.23. Az EInOkség tagjai kotelesek barmely személyukkel szembeni 1V./2.21. és
2.22. pontok szerinti kizar6 vagy 0sszeférhetetlenségi ok fennallasarél haladéktalanul
értesiteni a Szovetseget.

2.24. Az EInokség tagjai megbizatasukat ingyenesen, dijazas nélkul latjak el,
igazolt koltségeik (pl. utikdltség, stb.) megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

2.25. Az EIndkség uléseit az EInOk - akadalyoztatasa esetén barmelyik elndkségi
tag - hivja 6ssze, szlkség szerinti alkalommal, de legalabb évente egyszer.

2.26. Az EIndkség hatarozatképes, amennyiben tagjainak legalabb fele jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szo6tdbbséggel hozza. Amennyiben
barmelyik tag inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Az EInOkség dontéseirdl a
Tagszervezeteket 15 (tizendt) munkanapon belll értesiti a honlapjan toérténé
kOzzététel utjan, ide nem értve a személyi ugyekben hozott testuleti dontéseket,
melyeket kdzvetlenll az érdekelt cimzettnek kell irasban (e-mail utjan) megkuldeni.

2.27. Az ElInOkség ulésének megtartasara a 1V./1.8. pontban foglaltak
értelemszerlen iranyadoak.



2.28. Az EInok feladatai kilonosen:

- a SzOvetség képviselete a szdvetség tevékenységéhez kapcsolddo férumokon

- aKozgyilés, valamint az EIndkség uléseinek 0sszehivasa, levezetése

- munkaltatoi jogkor gyakorlasa

- a SzoOvetség képviselete és jegyzése 0nallé alairasi joggal, ideértve a
bankszamla feletti rendelkezési jogot is, azzal, hogy az altala végrehajtott
kifizetésekrdl és atutalasokrol koteles az EIndkség tobbi tagjat irasban - e-mail
utjan - értesiteni

- be- és kifizetések nyilvantartasa

- aszervezet jogszabalyok szerinti gazdasagi tevékenységének biztositasa

- beszamolo és éves koltségvetés elbkészitése

- részvétel a Kozgylilésen, valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre

- egyeb, jogszabaly altal az EInOkség hataskorébe utalt feladatok

2.29. Az EInokség tagjainak feladata:

- a Kozgyllés, valamint az EIndkség Uléseinek el6készitése az EInok
utasitasainak megfeleléen

- a Tagszervezetek Nyilvantartasanak és naprakészen tartasanak ellenérzése

- az EInék adminisztrativ munkajanak elésegitése

- a SzOvetség szakmai munkajaban valo tevékeny részvétel

- részvétel a Kozgylilésen, valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre

- egyeb, jogszabaly altal az EInOkség hataskorébe utalt feladatok

2.30. Az EIndk és az EIndkség tagjainak megbizatasa a megbizas idejének
lejartaval, visszahivassal, lemondassal, elhalalozas esetén, vagy a jogszabalyban
meghatarozott kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével sziinik meg.

2.31. Kozgyulés barmikor, indokolas nélkul jogosult az EInok, illetve az EIndkségi
tagok visszahivasara. Visszahivas esetén a megbizdas a Kozgyllési hatarozat
meghozatalanak napjaval szlinik meg.

232. Az EInbk és az EInOkségi tagok barmikor indokolas nélkul irasban
lemondhatnak az EInOkség masik tagjanak cimzett jognyilatkozattal. Ebben az
esetben a megbizatas a lemondd nyilatkozat Szovetség altali kézhezvételének
napjaval szlnik meg, azzal, hogy amennyiben a Szdvetség mikdédoképessége azt
megkivanja, a lemondas az Uj tisztségvisel6 Kozgyllés altali megvalasztasaval, de
legkés6bb a bejelentéstél szamitott hatvanadik (60.) napon valik hatalyossa.

3. ELLENORZO BIZOTTSAG

3.16. Az Ellen6rz6 Bizottsag (a tovabbiakban: EB) Koézgyllés altal valasztott
haromfés bizottsag, amelynek feladata a jogszabalyok, az Alapszabaly valamint a
Szdvetség szervei altal hozott hatarozatok végrehajtasanak és betartasanak,
valamint az EInokség tevékenységének a SzoOvetség érdekeinek megdvasa
érdekében torténd ellenbrzése.



3.17. Az EB-i tagok jelolésére és megvalasztasara, tisztséguk megszinésére az
EIndkség tagjainak jelolésére és megvalasztasara, valamint tisztséguk
megszinésére vonatkozd szabalyok értelemszerien iranyadoak. Az EB tagok
megbizatasa 5 évre szol. Az EB tagjai kdzul maga valaszt elnokot és sajat Ugyrendije
alapjan tevékenykedik.

3.18. Az EB szukség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik. Az EB uléseit az
EB elnOke, akadalyoztatasa esetén barmelyik EB tag jogosult 6sszehivni.

3.19. Az EB ulésein az EInokség altal rendelkezésre bocsatott informaciok és
dokumentumok alapjan attekinti a megel6z6 id6szak tevékenységét, és észrevételeit
jegyz6konyvben rogziti, melynek tartalmardl a Tagszervezetek képviseldit
kozvetlendl irasban (e-mail utjan) 5 munkanapon belll értesiti.

3.20. Az EB jogosult a Szdvetség irataiba, kdnyveibe betekinteni, az EIndktél és az
EInOkség tagjaitdl felvilagositast kérni, a SzOvetség fizetési szamlajat, pénztarat,
eszkozeit, szerzddésit megvizsgalni és szakértével megvizsgaltatni.

3.21. Az EB hatarozatképes, ha legalabb 2 (kett6) tagja jelen van. Az EB
hatarozatait a jelenlévd tagok egyszerl szo6tobbségével hozza.

3.22. Az EB tagjai megbizatasukat ingyenesen latjak el.

3.23. Az EInOkség tagjaira vonatkozo kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok
megfeleléen alkalmazanddak az EB tagjaira is, azzal a kiegészitéssel, hogy nem
lehet az EB tagja az, akinek a hozzatartozoja a Szovetség EInOke vagy Elnokségi
tagja.

4, FEGYELMI BIZOTTSAG

4.16. A Kozgydlilés altal 5 (6t) évre valasztott haromfés bizottsag, mely az esetleges
fegyelmi eljarasok lefolytatasat és a szovetség fegyelmi szabalyzatanak kidolgozasat
VEégzi.

4.17. Az Fegyelmi Bizottsag tagjainak jelolésére és megvalasztasara, tisztséglk
megszinésére az Elndkség tagjainak jeldlésére és megvalasztasara, valamint
tisztséglk megszlinésére vonatkoz6 szabalyok értelemszerien iranyaddak.

4.18. A Fegyelmi Bizottsag tagjai megbizatasukat ingyenesen latjak el.

4.19. A Fegyelmi Bizottsag altal kidolgozott fegyelmi szabalyzatot az Elndkség
hagyja jova.

4.20. A Fegyelmi Bizottsag szukség szerint Ulésezik, hatarozatait, észrevételeit
jegyzékonyvben rogziti, amelyet az Elndkség minden tagszervezethez Email atjan
eljuttat. A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi ugyben hozott hatarozataval szemben a
Kdzgyilléshez lehet fellebbezni.
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4.21. Amennyiben a targyalandd fegyelmi Ggyben a Fegyelmi Bizottsag barmely
tagja kdzvetve vagy kozvetlenl érintett (pl. azon Tagszervezet tagja, amely ellen a
fegyelmi vizsgalat folyik), a Kdzgyilés koteles a helyére ideiglenesen — kizarélag az
adott fegyelmi eljaras lefolytatasanak idejére — Uj fegyelmi bizottsagi tagot valasztani.

V. A KIZARASI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

1.1. A tagkizarasra iranyuld kezdeményezést irasban, a kizarasra okot ado
korulmények és - lehetdség szerint — az azok alatamasztasara alkalmas bizonyitékok
megjelolésével kell eljuttatni a Fegyelmi Bizottsag részére. A Fegyelmi Bizottsag
koteles a tagkizarasra iranyuld inditvany kézhezvételétdél szamitott legkésébb 30
(harminc) napon belll irasban értesiteni a kizarasi eljarassal érintett Tagszervezetet
az eljaras elinditasarol, valamint annak okardél. A Fegyelmi Bizottsag egyuttal felhivja
a Tagszervezetet, hogy védekezését és ezt alatamasztd bizonyitékait, bizonyitasi
inditvanyait a kézhezvételtél szamitott nyolc (8) napon belll terjessze a Fegyelmi
Bizottsag elé, azzal a figyelmeztetéssel, hogy amennyiben védekezésre nyitva allo
hataridét elmulasztja, ugy kell tekinteni, hogy a Tagszervezet a kizarasi eljaras
alapjaul szolgal6 allitasokat nem vitatja. A Fegyelmi Bizottsag a tagkizarasrol a tag
nyilatkozatanak beérkezése vagy a hataridé eredménytelen elteltét kdvetéen, de
legkés6bb a vonatkozo inditvany kézhezvételétdl szamitott 60 (hatvan) napon belll,
egyszer( szotobbséggel dont. A kizarasrol hatarozé Fegyelmi Bizottsagi Glésen az
erintett tag a hatarozathozatalt megel6z6en felszélalhat, védekezését el6adhatja.

1.2. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal, valamint az EIn6kség utjan a Kézgydléssel k6zolni kell

2. Atag kizarast kimondo Fegyelmi Bizottsagi hatarozat elleni jogorvoslat:

2.1. A kizart Tagszervezet a kizar6 hatarozata ellen a hatarozat kozlésétdl
szamitott tizenot (15) napon belll fellebbezéssel élhet a Kozgylléshez. A fellebbezés
indokait az azokat alatamasztd bizonyitékokkal egyutt a Fegyelmi Bizottsaghoz
cimezve kell a Szovetséghez eljuttatni. A Fegyelmi Bizottsag a fellebbezés
kézhezvételét kovetben 15 napon belll koteles a fellebbezési kérelmet az Ugy
Osszes irataval egyutt a Kozgyillés elé terjeszteni. A Kozgyllés a tagkizaras
targyaban legkésébb a fellebbezés Szovetség altali kézhezvételét kdvetd 60 (hatvan)
napon belll, 2/3-os tobbségi szavazattal dont. A kizarasrél hatarozé Kozgyilésen az
érintett tag a hatarozathozatalt megelé6z6en szintén felszdlalhat, védekezését —
szemeélyesen vagy meghatalmazottja utjan - eléadhatja.

2.2. A Kozgyiilés tag kizarasat kimonddé hatarozatat, indokolassal ellatva irasba
kell foglalni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és

bizonyitékokat, tovabba a — jogszabaly altal biztositott — birdsagi jogorvoslati
lehetéségrél valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kdzolni kell.

VI. A SZOVETSEG GAZDALKODASA
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1. A Szdvetség non-profit jellegli gazdalkodast folytat.

2. A Szodvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a SzoOvetség
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. A SzoOvetség bevételei:

- tagdij

- gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo
bevétel

- eseti tamogatasok, egyéb forrasok

4. Az éves tagdij Osszegét - az EIndkség javaslatara - a Kozgyllés a
Tagszervezetek llletékes Tagjainak aranyaban évente hatarozza meg.

VI. A SZOVETSEG MEGSZUNESE, ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szovetség jogutddlassal megsziinik, ha masik szovetséggel egyesul, vagy
szOvetségekre valik szét.

2. A Szovetség jogutdd nélkil szliinik meg, ha
- a Kodzgyilés kimondja megszinését
- az arra jogosult szerv megszlnteti,
- a SzoOvetség megvalositotta céljat vagy az Egyesulet céljanak megvalésitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg,

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag a SzoOvetséget a
nyilvantartasbol torli.

3. Megsziinésekor a tartozasok kiegyenlitése utan fennmarado vagyon a Szdvetség
tagjai kozott, a Tagszervezetek llletékes Tagjainak figyelembe vételével, azok
aranyban osztando fel.

4. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos
Polgari Torvénykonyv, valamint az egyesuletekre és szOvetségekre vonatkozdé
egyéb jogszabalyok mindenkor hatalyos rendelkezései megfeleléen iranyadok.

5. Az Alapszabaly alairasanak kelte: Budapest, 2016. marcius 6. napjan

Kerekes Laszl6
(lakcim: 1035 Budapest, Szentendrei ut 12.)
Elndk

OO~
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Alulirott, eljarasra meghatalmazott jogi képviseld, dr. Székhelyi Marton Ugyvéd
(Székhelyi Ugyvédi Iroda, 1037 Budapest, Montevideo utca 3/A.) a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasarol es az ezzel Osszefuggd eljarasi
szabalyokrolhttp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100181.TV& - Ibjlparam
sz016 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdés alapjan ezennel nyilatkozom,
hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdovege megfelel az
alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az ellenjegyzésemmel igazolom tovabba, hogy a jelen modositasokkal egységes
szerkezetll Alapszabaly a tagok kinyilvanitott akaratat tartalmazza, megfelel a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, valamint tanusitom a Szdvetség képviselbje
alairasanak valédisagat.

Az okiratot készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2016. év ...................... ho
..... napjan.

dr. Székhelyi Marton
ugyved
Székhelyi Ugyvedi Iroda
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