A Magyar Repiilé Szovetség Alapszabalya
(javaslat)

Preambulum

A Magyar Repiilé Szovetség az dllampolgarokat megilletd alkotmanyos jogok —kiilondsen a
lehetd legmagasabb szinti testi és lelki egészséghez valo jog biztositasa érdekében vallal részt
az allami feladatokbol. Tevékenysége az egészségvédelem fontos eszkdze, és a szabadidd
eltoltésének tarsadalmilag hasznos modja.

Feladata, hogy kozérdekbdl elosegitse az allampolgarok testedzéshez és sportolashoz fiiz6do
jogai gyakorlati megvalosulésat, és egyben a nemzetkdzi sportéletben valo részvételével
erdsitse a Magyar Koztarsasag széleskorii barati kapcsolatait és jo hirnevét.

A fenti célok elérése érdekében a Sportrdl szo6l6 2004. évi L. torvény rendelkezéseivel
Osszhangban a Szovetség kozgyiilése alabbi Alapszabalyt alkotja:

I. Altalanos rendelkezések

1.§.

(1) A Magyar Repiild Szovetség (roviditése: MRSz, a tovabbiakban: Szovetség), az
egyesiilési jogrol, a kozhasznusagi jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikkddésérdl és
tdmogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény és a Polgari Torvénykonyv eldirasainak
megfelelden, valamint a Sportrél szolo 2004. évi 1. torvényben (tovabbiakban: Sporttorvény)
meghatarozott, a Nemzetkozi Repiildszovetség (FAI) altal nyilvantartott 1égi sport szakagak
tevékenységének koordinalasara €s képviseletére 1étrehozott jogi személy.

(2) A Szovetség a szakagaiban mukodd sportegyesiileteket tomorité onkormanyzattal és
nyilvantartott tagsdggal rendelkezd, kiemelkedéen kozhaszni  orszagos  sportagi
szakszovetség.

(3) A Szovetség tagjai onallosagat nem érintd, nem nyereségérdekeltségii, politikamentes, a
jelen alapszabalydban meghatarozott célra alakult, amely a mindenkor hatdlyos jogszabalyok,
valamint a Szovetség jelen Alapszabalya szerint muikodik, és céljainak elérésére szervezi
tagjai tevékenységét.

(4) A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, tevékenysége soran orszaggytilési
képviseldi, megyeli, illetve fovarosi és telepiilési Onkormanyzati valasztason, illetve eurdpai
parlamenti valasztason jeldltet nem allit, nem ajanl és nem tdmogat, szervezete partoktol
fliggetlen, azokat nem tdmogatja és azoktol tdmogatast nem fogad el.

(5) A Szovetség jogi személy, amely a birdsagi nyilvantartasba vétellel jott 1étre.

2.8.

(1) A Szovetség neve: Magyar Repiild Szovetség,
(angol nyelven: Hungarian Aeronautical Association)



(2) Roviditett neve: MRSZ

(3) Székhelye: 1138 Budapest, Dagaly u.11/a.
(4) Miikodési teriilete: Magyarorszag

(5) Alapitasi éve: 1910

3.8

(1) A Szovetség emblémédja: Ovalis alaka. Vilagoskék kiilsé kor felsé felén ,MAGYAR
REPULO SZOVETSEG”, als6 felén ,,HUNGARIAN AERONAUTICAL ASSOCIATION”
felirattal. Bels6 koron sarga koszoru alatt nemzeti szinli szalagban MRSZ felirat, kozépen
sotétkék alapon fehér szinii repiilé madar alakzat.

(2) A Szovetség bélyegzdje: Megegyezik az emblémaval, csak egyszinli valtozatban.
4.8

(1) A Szovetség tagja a Nemzetkozi Repiild Szovetségnek (FAI) amelynek alapszabalyat,
szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezonek ismeri el.

II. A Szbvetség célja

5.8.

(1) A Szovetség célja olyan sportszovetség mitkddtetése, amely szakagaival egyiittmiikodésen
a légi sportagakban kizarolagos jelleggel a Sporttdrvényben, valamint mas jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat lat el, és a torvényben megallapitott kiilonleges jogositvanyokat
gyakorol.

(2) A Szovetség Magyarorszag teriiletén szakagaival egyiittmiikddésben a 1égi sportokat
kizarolagos jelleggel iranyitja, szervezi ¢€s ellendrzi az adott 1égi sportagban folyd
tevékenységet, mint kdzhaszni tevékenységet. Osszehangolja a FAI 4ltal elismert szakagak
tevékenységét. Kozremiikodik a Sportrol szold torvényben ¢és mas jogszabalyokban
meghatdrozott feladatok ellatasaban. Képviseli a sportagak és tagjainak érdekeit a hazai és
nemzetkdzi forumokon. Részt vesz a nemzetkdzi sportszervezetek tevékenységében.

(3) A Szovetség kozhasznu tevékenysége korében nyujtott szolgaltatdsait a Szakszovetség
tagsagan kiviil harmadik személy is igénybe veheti.

ITI. A Szovetség tagsaga

6.8.

(1) A Szovetség a FAI nemzetkdzi bizottsdgai szerinti szakagakat mikodtethet. A
Szovetségnek a szakagai utjan tagja lehet minden olyan sportegyesiilet és az Stv. 88. § 24.
pontja szerinti sportvallalkozas (a tovabbiakban egyiitt: sportszervezet), amelynek tagjai
valamely 1égi sportdgban részt vesznek, feltéve, hogy a szovetség alapszabalyat elfogadja.



(2) A tagfelvételt kérd sportszervezetnek legalabb 1 tagja utan ki kell valtania a szovetségi
tagsagi igazolvanyt és valamely szakagban a versenyengedélyt (licensz).

(3) Az (1) és (2) pontokban meghatarozottakon feliil a tagfelvételhez sziikséges minimalis
feltételt az adott sportdg szakdga miikodési szabalyzatdban A4llapitja meg.

(4) A Szovetségnek kizardlag olyan sportszervezetek lehetnek tagjai, amelynek tagjai
valamely 1égi sportagban tevékenykednek.

IV. A tagsagi jogviszony

75§.

(1) Tagfelvétel:

a) A szdvetségbe valo belépés onkéntes.

b) A tagok felvételérdl az adott sportag szakaga javaslatara az elndkség dont.

c) A felvételt elutasitd hatarozat ellen a kiildott gytiléshez lehet fellebbezni. A fellebbezést a
soron kovetkezd iilésen meg kell targyalni.

d) A szovetség a tagjairol nyilvantartast vezet.

(2) A szbvetség tagszervezetének jogai:

a) Részt vehetnek a szdvetség tevékenységében €s rendezvényein.

b) Kiildotteik révén kozvetve szavazhatnak a szovetség éves kiildott gytilésén, kiildotteik a
kiildott gytilésen felszolalhatnak, inditvanyt terjeszthetnek elo és kérdéseket intézhetnek a
tisztségvisel6khoz.

¢) Kiildottei megvalaszthatok a szovetség szerveibe.

d) Tagjai igénybe vehetik a szovetség szolgaltatasait és lehetdségeit.

e) Tagjai észrevételeket, javaslatokat tehetnek a szovetség, valamint szerveinek mitkodésével
kapcsolatban.

) Kiadvanyaikon feltiintethetik a szovetségi tagsagot.

(3) A tagok kotelessége:

a) A szOvetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a szovetség szervei altal
hozott hatarozatok a megtartasa, illetéleg megtartasanak biztositéasa.

b) A tagdij fizetése a megadott hataridoig.

c) A szovetség altal meghatarozott célkitizések megvalositasanak eldsegitése.

d) Adatszolgaltatas a kdzponti nyilvantartds szdmara a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatdrozott adatokrol.

(4) A tiszteletbeli és partolo tag jogai:

a) Tanéacskozasi joggal részt vehet a szovetség kiildott gytilésén.

b) Javaslatokat tehet és véleményt nyilvanithat a szovetség, valamint szerveinek miikodésével
kapcsolatban.

(5) A tiszteletbeli és partolo tag kotelezettségei:

a) A szovetség alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valamint a szovetség hatarozatainak
megtartasa.

b) Lehetdségiikhoz mérten részvétel a 1€gi sportok népszeriisitésében.

(6) A tagszervezet tagsaga megszlinik:



a) Kilépéssel.

b) Kizarassal.

¢) Jogutdod nélkiili megsziinésével.

d) Amennyiben a tagszervezet a tagdijat az eldirt hataridére nem fizette be.

e) Ha a 1égi sportagban tevékenykedd szakosztalyat megsziinteti, vagy mas sportegyesiiletnek
atadja.

V. A Szovetség szervezeti felépitése

8..

(1) A Szovetség legfelsébb szerve a tagok képviseldibdl allo kiildott gytilés. Egy tagszervezet
a Szovetségbe befizetett tagjai létszamanak megfeleld aranyban tobb képviseldt, illetve
kiildottet is kiildhet a kiildottgytilésre. A kiildottek szdma tagszervezetenként minden
megkezdett 30 szovetségi tagsagi igazolvanyt befizetett tagja utdn egy mandatum.

(2) Az elndkség tagjai az elndk, az alelndk és a szakagak altal valasztott delegélt elndkségi
tagok. A szakdgak miikodési szabalyukban hatarozzak meg az altaluk delegalt elnokségi tag
megvalasztisaval kapcsolatos eldirasokat.

(3) A Szovetség sportagaira vonatkozo feladatai végrehajtasat a szovetség szakagai iranyitjak.
A Szdvetség szakagai 6nallo jogi személyiségli szovetségek, amelyek szervezeti és mitkodési
rendjét a szakagak kozgytilése hatdrozza meg. A Szovetség szakéagai kotelezettségeiért kezesi
felelosséggel nem tartozik.

VI. A kiildottgytilés

9.3.
A kiildott gytilés 6sszehivasa

(1) A kiildott gytilést a Szovetség elndkségének évenként legalabb egyszer 0ssze kell hivnia,
lehetdleg az év elsd két honapjaban. Az 6sszehivasrél az elnokség gondoskodik, a helyet és
idépontokat is ¢ hatdrozza meg. A tagok részére az id6pontot, az ehhez képest két hétnél nem
késobbi tartalék-idopontot, a meghivokat a kiildott gytilés helyének €s napirendjének
tartalmaval legaldbb 30 nappal az iilés el6tt meg kell kiildeni.

(2) A kiildott gytilésen meg kell targyalni az elndkség szakmai illetve a Sztv szerinti pénziigyi
beszamolojat, valamint a targyévre vonatkozd szakmai €s pénziigyi tervét, és kozhasznusagi
jelentését is.

(3) Rendkiviili kiildott gytilés 6sszehivasat irdsban kell kérni az ok €s cél megjelolésével. A
rendkiviili kiildott gytilést a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil meg kell hirdetni és a
meghirdetéstdl szamitott egy honapon beliil kell megtartani. Rendkiviili kiildott gytilést kell
0sszehivni, ha

— a birosag elrendeli;

— az elndkség tagjainak egyharmada vagy a tagszervezetek legalabb egyharmada
kezdeményezi.

— ha azt az ellendrz6 bizottsag kezdeményezi.



(4) A kildott gyulés szavazati joggal rendelkezd résztvevdi a tagszervezetek képviseldi.
A kiildott gytilésen minden képviseld egy szavazattal rendelkezik. A képvisel6knek a kiildott
gyulés megkezdése elott irasban kell igazolni a jogosultsagot.

(5) Tanacskozasi joggal vehetnek részt a kiildott gytilésen:
a) az ,,MRSZ tiszteletbeli / partold tag" cim viseldi;
b) az elndkség altal meghivottak.

(6) Hatarozatképtelenség esetén a kiildott gytilést az eldzetesen meghirdetett tartalék-
idépontban, az eredetileg meghirdetett napirendi pontok megvitatdsara ismét dssze kell hivni,
akkor 1étszamtol fiiggetleniil hatarozatképes. Errdl a tagokat a kiildott gytilési meghivoban
tajékoztatni kell.

10.§.
A kiildott gytilés levezetése

(1) A kildott kozgytilés levezetd elndkét a kozgytilést megel6z6 elndkségi tilésen valasztjak
meg.

(2) A kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha a tagok kiildotteinek tobb mint a fele jelen van.

(3) A kiildottgytilés a jelenlévd kiildottek tobb mint felének szavazataval (egyszerii
tobbséggel) €s nyilt szavazassal hoz hatarozatokat. Az altalanos szabalyoktol eltérden titkos
szavazast kell tartani, ha a jelenlévd kiildottek valamelyike ezt kéri.

(4) Az alapszabaly elfogadadsahoz, médositasdhoz, a szovetség jogutod nélkiili megsziinéséhez
a jelenlévok kétharmados szavazattobbsége sziikséges.

(5) A kiildottgytilés a pénziigyi beszamolorol az ellendrzo testiilet irdsos jelentése hidnyaban
dontést nem hozhat

(6) A kiildott gytilés eldtt, illetve ideje alatt a szavazati jog mas kiildottre nem ruhazhat6 at.

(7) A kiildott gytilés nyilt. A kiildott gytilés csak az eldre irdsban megkiildott napirendet
targyalja, kivéve az elére nem kozolt napirendként targyalandd, a kiildottek altal
szOtobbséggel javasolt téma.

(8) A kiildott gytilésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet az elndk, a fotitkar és a kiildott gytilés
altal valasztott két kiildott, valamint a jegyzdkonyvvezetd hitelesit.

11.§.
A tisztségviselOk megvalasztasa:

(1) A valasztast napirendre tiizé kiildott gyiilés megkezdését megelézden az elndkség altal
megvalasztott jelolobizottsag megkezdi munkajat.

(2) A valasztas tisztségenként kiilon torténik: elészor az elnokot, majd az alelnokot, ezt
kovetden az ellendrzd testiilet elnokét, tagjait, végiil a fegyelmi bizottsag elndkét és tagjait
kell megvalasztani. A valasztaskor a jelolobizottsag elndke terjeszti eld a jeldltekre vonatkozo
javaslatat. A kiildott gytilésen résztvevd, szavazasra jogosult kiildott tovabbi jeloltek felvételét



kérheti barmelyik tisztségre. A jelolt elfogadasahoz a jelenlévo kiildottek egyharmadéanak
nyilt szavazassal kinyilvanitott egyetértése sziikséges.

(3) A kiildott gytilés elnokké, elndkségi tagga, illetve az ellendrzd testiilet elnokévé és tagjava
olyan személyt is megvalaszthat, aki nem a tagszervezet képviseldje.

(4) Az elndkségnek nem lehet tagja az a személy, aki a szovetséggel a megbizatasan kiviili
mas tevékenység kifejtésére irdnyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all. illetve olyan személy, aki a jeldlést megel6z6 2 évben olyan kozhaszna
szervezetnél toltott be vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szol torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

(5) A szakagakat képvisel6 elnokségi tagokat a szakag kozgylilésén valasztjak a szakag
miikddési szabalyzatadban meghatarozottak szerint.

(6) Az elndkség ¢és az ellendrzd testiilet elnoke, illetve tagjai megbizdsanak idétartama 6t év.
Ezek a tisztségviselOk ujravalaszthatok, de a kiildottgytilés altal megbizatasuk lejarta el6tt is
visszahivhatok.

(7) Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a jelenlévo szavazasra jogosultak tobb mint felének
"igen" szavazatat megszerezte. Tobb jelolt esetén, ha az elsd valasztasi forduloban egyik jelolt
sem kapta meg a valasztashoz sziikséges szavazatot, masodik valasztasi forduloba az elsé
valasztasi forduloban legtobb szavazatot kapott két jeldlt jut tovabb. A masodik valasztasi
forduldt, és igy a valasztast az a jelolt nyeri meg, aki a tobb szavazatot kapta.
Szavazategyenldség esetén a valasztast meg kell ismételni.

VII. A Szovetség elndksége

12.8.

Az elnokség iilései

(1) A kiildott gytilések kozotti idoszakban a szovetség munkajat az elndkség iranyitja.

(2) Az elnokségi iiléseket éves munkaterv alapjan kell 6sszehivni, de sziikség szerint is
Osszehivhat6. Az irasos eldterjesztéseket az iilés el6tt legalabb 8 nappal meg kell kapniuk az
érintetteknek.

(3) Az elnokség Osszetétele: az elndk, az alelndk és a szakdgak altal valasztott és delegalt
tagok. A fotitkar és az ellendrz6 bizottsag képviseldje az elndkségi iilések allandod

meghivottja.

(4) Az elnokségi iilésre a napirendi pontokban érintett személyek az adott napirendi ponthoz
meghivast kell, hogy kapjanak.

(5) Rendkiviili elnokségi iilést kell 6sszehivni, ha barmelyik elndkségi tag inditvanyozza.

(6) Az iilések id6pontjat, napirendjét az elndkség hatdrozza meg, és az iiléseket az elndk
vezeti.



(7) Az Elndkség iilései nyilvanosak. Nyilvanossag kizarolag akkor korlatozhat6 a sziikséges
mértékig, ha a személyes adatok a személyiségi jogok védelme, avagy jogszabaly kifejezetten
kotelezove teszi.

(8) Az Elnokség iilése akkor hatarozatképes, ha azon az Elndkség tagjainak tobb mint a fele
jelen van. Amennyiben az Elndkség iilése a jelenlévo elndkségi tagok tavolléte miatt nem
hatarozatképes, Ggy az elndkségi iilést az eredeti napirenddel 8 napon beliil ismételten Gssze
kell hivni. Az elnokségi iilés hatarozatképességéhez az Elndkség tagjainak tobb mint a felének
jelenléte sziikséges.

13.§.
Elnokségi hatarozatok

(1) Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerti tobbséggel hozza. Egyforma
szavazati aranynal az elnok dontése szamit.

(2) Az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd, nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a szovetség altal a tagjanak — tagsagi
jogviszony alapjan — nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Barmelyik elnokségi tag kérésére titkos szavazast kell elrendelni.

(4) Az elnokség kétharmados szavazattobbsége sziikséges:

a) a hataskorébe tartozd szabalyzatok elfogadasdhoz, modositasahoz,
b) a gazdalkodassal osszefiiggd kérdések elbiralasdhoz,

c) a versenykiiras és versenynaptar elfogadasdhoz,

d) vilagbajnoksag ¢s Europa-bajnoksag rendezésének elfogadasdhoz.

(5) Az elnokseégi iilésrdl jegyzokonyv késziil, melyet az elnok, a fotitkar, a jegyzokonyvvezetd
¢és egy tag ir ala. A jegyzOkonyv nyilvanos. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a napirendet,
a megjelentek felsorolasat, az iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket €s javaslatokat,
valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket és személyeket,
a szovetség tagsagat 15 napon beliil a jegyzOkonyv megkiildésével kell értesiteni.

14.§.
Az elndkség feladata, hataskore, tagjai jogallasa

(1) Az elnokség feladata és hataskore:

a) A szovetség rendes €s rendkiviili kiildott gytilésének dsszehivasa.

b) A szovetség torvényes ¢és alapszabalyszerti miikodésének biztositasa.

c¢) Szabalyzatok elfogadasa és modositésa.

d) A kiildott gytilési hatarozatok végrehajtasa €s a végrehajtas ellendrzése.
e) A szakagak versenynaptarainak jovahagyasa.



f) A Szovetség és a szakagak nemzetkozi kapcsolatai szervezése.

g) A vilag- és Eurdpa-bajnoksagokra a felkésziilési programok jovahagyasa.

h) A nemzetkdzi sporteseményekre a szovetség nevében torténd kiutazasok €s az azokon valod
részvétel engedélyezése.

1.) Az illetékes szakbizottsag altal a FAI szakbizottsagaiba javasolt kiildottek jovahagyasa.
J) A tagfelvételi kérelmek elbiralasa.

k) Az éves koltségvetési tervezet elfogadasa a kiildott gytilés elé terjesztés elott, a
koltségvetési eldiranyzatok évkozi atcsoportositasa.

1) Az éves beszamol¢ elkészitésével egyidejlileg kozhasznusagi jelentés készitése. A
kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki betekinthet és abbdl sajat koltségére masolatot
kérhet. A jelentésnek tartalmaznia kell:

- a szamviteli beszamolot,

- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

- a vagyon felhasznalasara vonatkozo6 kimutatést,

- a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,

- a kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési dnkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tdimogatas mértékét,

- a szovetség vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét,

- a k6zhasznu tevékenységrol szo616 rovid tartalmi beszamolot.

m) A fegyelmi bizottsag elsé fokl hatarozata elleni fellebbezés elbiralésa.

n) A tagszervezete altal masodfokon hozott sportfegyelmi dontés elleni beadvany soron kiviili
elbiralasa.

(2) Az elndkségi tagok jogai €s kotelezettségei:

a) részvétel az elndkség munkéjaban,

b) a szovetség képviselete felhatalmazas alapjan,

c) a szovetség altal hozott hatarozatok ¢és ajanlasok végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
d) a tomegkommunikacio tajékoztatasa felhatalmazas alapjan,

e) kapcsolattartas a szovetség tagjaival,

f) betekintési jog illeti meg a szovetség adminisztracids, gazdasagi levelezésébe, okmanyaiba,
okirataiba,

g) kérésre irasbeli felvilagositast kaphat a tisztségviseloktdl a szovetség tevékenységével
kapcsolatban,

h) javaslatot tehet a kdltségvetési eldiranyzatok évkdzi atcsoportositasara,

1) részvétel a kiildott gytlésen (kiildottként; ha nem, tanacskozasi joggal).

(3) Az elndkseégi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) fegyelmi uton torténd kizarassal,
d) elhaldlozassal,

e) visszahivassal.

VIII. Az Ellendrz6 Bizottsag

15.8.

Az Ellendrz6 Bizottsag dsszetétele



(1) A kiildott gytilés egy elndkbdl és négy tagbdl allo ellendrzd bizottsagot valaszt. A kiildott
gyllés eldszor a bizottsag elndkét, majd tagjait valasztja meg.

(2) Az ellen6rzo bizottsagnak nem lehet tagja a szovetséggel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy. Nem lehet az ellendrzd bizottsag
elndke vagy tagja, aki a szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd, nem pénzbeli szolgaltatdsokat, illetve a szovetség altal a
tagjanak — tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatast, illetdleg e személyek hozzatartozoja. A bizottsag tagjai nem lehetnek egymadsnak, a
szovetségnek, az elndkség tagjainak hozzatartozoi, alkalmazottai, és a szovetségben mas
tisztséget nem viselhetnek. Hozzatartozon a Ptk. 685. §. b) pontjdban meghatarozottat kell
érteni.

16.§.

Az Ellendrz6 Bizottsag feladatai:

(1) A szovetség gazdasagi tevékenységének ellendrzése, a rendelkezésre alld eréforrasok
hatékony, a sportrepiilés altalanos érdekében torténd felhasznalasa szempontjabol.

(2) A szdvetség belsé mitkodésének ellendrzése az érvényes szabalyzatok szerint.

(3) A gazdalkodasra vonatkozo rendelkezések betartdsanak, a pénz- és vagyonkezelés
szabalyszerliségének, illetve a szamviteli és a hozzdkapcsolodo nyilvantartasok ellendrzése,
az éves mérleg €s a vagyonleltar vizsgalata.

(4) Vizsgalatainak eredményéhez képest a sziikséges eljarasok kezdeményezése.

(5) A szdvetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések ellendrzése.
17.8.

Az Ellendrz6 Bizottsag tevékenysége

(1) A bizottsag éves terv szerint dolgozik.

(2) A bizottsag vezetdje az ellendrzés megkezdését bejelenti a szovetség elndkének.

(3) Az ellendrzésnél alkalmazni kell a hatalyos jogszabalyokat, a szovetség alapszabalyat,
egyeb vonatkozo szabdlyzatait, az ellendrzés kialakult technikai mddszereit, tovabba a
szovetség gazdalkodasi targyt hatdrozatait. Eseti feladatokra kiilsd szakértot kérhet fel.

(4) A bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

(5) A bizottsag mitkodésére és ligyrendjére az alapszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban
az elndkségre vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

(6) Az ellendrzés befejezése utan — 15 napon beliill — az elndkség szamara irasbeli jelentést
kell késziteni. Ha a bizottsag a vizsgalat soran szabalytalansagot allapit meg, annak



megsziintetésére irdsban hivja fel a fotitkar figyelmét, és értesitse a szovetség elnokét is.

(7) Az eseti vizsgalatot koveto intézkedéseket az abban meghatarozott hataridé leteltével
utovizsgalat utjan kell ellendrizni, ennek eredményérdl a bizottsag az elndkségnek irasban
szamol be. A bizottsag az ellenérzési tervrol és annak végrehajtasarol nyilvantartast vezet. A
bizottsag sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kiildott gytilés 6sszehivasat. Az
ellendrzé bizottsag koteles az intézkedésre jogosult elndkséget €s a tagokat tajékoztatni és a
kiildott gytilés 0sszehivasat, kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szovetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségesse,

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriil fel. A kiildott gytilést az
ellendrzo bizottsadg inditvanyara 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a kiildott gytilés 6sszehivasara az ellendrzd bizottsag is jogosult. Ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi
meg, az ellendrzd bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato ligyészséget.

(8) A bizottsag vezetdje tevékenységiikrol, az ellendrzések eredményeirdl €s a tett
intézkedésekrdl a kiildott gytilésnek koteles beszamolni.

(9) Az ellendrzd bizottsagnak betekintési joga van a szovetség teljes adattaraba,
nyilvantartasaiba, bizonylataiba, jegyz6konyveibe stb. A bizottsag jogosult a szovetség
tisztségvisel6itdl, munkavallaloitol tajékoztatast kérni.

(10) Az ellen6rzd bizottsag tevékenysége soran a Khtv. 11. §(1)-(5) bekezdésében foglaltak
alapjan jar el.

IX. A Fegyelmi Bizottsag

18.8.

(1) A kiildott gytilés 5 éves idotartamra 5 f0s fegyelmi bizottsagot valaszt. A kiildott gytilés
eldszor a bizottsag elndkét, majd tagjait valasztja meg.

(2) A fegyelmi bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait, a hozott
hatarozatok végrehajtasanak modjat a fegyelmi szabalyzat allapitja meg.

(3) A fegyelmi bizottsagot a soraibol a tagok altal megvalasztott elndk vezeti. A bizottsag
tagjai a szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, a szovetséggel munkaviszonyban nem

allhatnak.

(4) A fegyelmi bizottsag elndke a kiildott gytilésen évente beszamol a tevékenységérol, a
hozott hatdrozatokrol.

X. A Szovetség szakagai

19.§.



(1) Az egyes légi sportagak orszagos feladatai ellatasara a szovetségben a FAI szervezeti
felépitésének megfeleld szakagak miikddhetnek.

(2) A Szovetség szakagai a kovetkezok:

a) vitorlazorepiilés

b) motoros altalanos repiilés

¢) mirepiilés (vitorldzo- és motoros)

d) ejtéernydzés

e) motoros konnytirepiilés

f) szabad repiilés (siklderny6zés és sarkanyrepiilés),
g) ballonrepiilés

h) reptilémodellezés.

(3) Fentieken kiviil barmely a FAI bizottsdgainak megfeleld szakag alapitasat a szovetség
kiildott gytilése jogosult eldonteni.

(4) A szakégak szakteriiletiikon beliil hatarozathozatalra jogosultak. Dontéseikkel,
hatarozataikkal szemben fellebbezéssel a Szovetség elndkségéhez lehet fordulni. Az elndkség
eltérd hatarozatat irdsban koteles indokolni €s ellene a szakag a kiildott gytiléshez
fellebbezhet.

(5) A szakagak a sajat kiildott gytilésiik altal jovahagyott és a szovetség elndkségének
beterjesztett miikodési szabalyzat szerint mitkodnek.

(6) A szakagak vezetdit a szakagak kiildott gytilése valasztja meg a szakdgak miikodési
szabalyzata szerint.

(7) A szakéagak 6nallo jogi személyiségli szervezetek, amelyek tagjai a Szovetség
tagszervezeteinek szakaghoz kotodo tevékenységet folytatod szakosztalyai.

(8) A Szovetség tagszervezetének tagjai a szakagakon keresztiil kapcsolodnak a
Szovetséghez mind szervezeti, mind szakmai tekintetben.

(9) A sportigazolvanyt (licence) a szakdgak adjak ki, megszerzésének feltételeit és dijat a
szovetség szakagai hatarozzak meg. A szakagak a kiadott licenszekrdl az MRSZ
nyilvantartasa részére 5 munkanapon beliil kotelesek jelentést adni.

XI. A Szovetség Elndke

20.§.

(1) A szovetség legfobb tisztségviseldje az elndk, aki az elndkség kozremiikodésével iranyitja
¢€s vezeti a szovetséget. Tevékenységét tarsadalmi feladatként latja el.

(2) Az elnok feladata €s hataskore:

a) Az elndkség tiléseinek Osszehivasa és vezetése.

b) A szovetség képviselete.

c) Az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kiildott gytilési és elnokségi hatarozatok



végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése.

d) A szovetségi testiiletek munk4janak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek napirendjére.
e) HirkozI6 szervek tajékoztatasa a szovetség tevékenységérol.

f) Kapcsolattartas a tagszervezetekkel, a szovetség bizottsagaival.

g) Az elndkség és a bizottsdgok munkajanak 6sszehangolésa.

h) Az elndkség hataskorébe nem tartozdo munkaltatoi jogkorok (kinevezés, felmentés
kivételével) gyakorlasa a fotitkar felett.

1) Alairési és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa.

j) Dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a kiildott
gyllés, az elndkség, illetdleg a szovetség egyéb szervének kizarolagos hataskorébe.

k) Mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg a kiildott
gylilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az alelndk vagy a fotitkar helyettesiti.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a szovetség mas tisztségviseldjére is atruhdzhatja.

XII. A Szovetség Alelndke
21.8.

Az alelndk feladata és hataskore:
a) az elnok helyettesitése annak akadélyoztatasa esetén,
b) ellatja az elnoki tandcsadd munkajat.

XIII. A Szovetség Fotitkara
22.8.

(1) A szovetség hivatali munkéjat és gazdalkodasat a szovetséggel munkaviszonyban allo
fotitkar irdnyitja a kiildott gytilési és elndkségi hatarozatok keretei kozott. A fotitkart az
elndkség nevezi ki.

(2) Feladata a szovetség szervezetének vezetése a kiildott gytilés €s az elnokség dontéseinek
megfelelden.

(3) A fotitkar feladatai kiilonosen:

a) Osszehangolja a szovetség szakagai tevékenységét.

b) Szervezi a kiildott gytilés €s az elnokség hatarozatainak végrehajtasat.

c) Elokésziti az elndkség iiléseit,

d) A munkaviszonyban 4all6 dolgozok felett gyakorolja a munkaltatéi jogkort.

e) Feladatkorében eljarva alairési és utalvanyozasi jogkor illeti meg.

f) Képviseli a szovetséget.

g) Tajékoztatja a hirk6zl6 szerveket a szovetség tevékenységérol.

h) Gondoskodik az elndkségi iilések jegyzokonyveinek vezetésérol, drzésérol és a hatarozatok
nyilvantartasarol, a jogszabalyok, az Alapszabaly és a FAI altal el6irt nyilvantartasok
vezetésérol.



1) Figyelemmel kiséri a szovetség tevékenységét érintd jogszabalyokat, biztositja azok
végrehajtasat, és a torvényes rendnek megfelelden sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi
hatdrozatok modositasat is.

j) Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az alapszabély vagy mas szabdlyzat, a kiildott gytilés
vagy az elnokség a hataskorébe utal.

k) Tanacskozasi, javaslattételi joggal részt vehet a szovetség barmelyik bizottsaganak iilésén.

(4) A fotitkar a szovetség elndkségének szamol be tevékenységérol.

XIV. A Szovetség ligyintézo szervezete
23.8.

A szovetségi feladatok ellatasara az elnokség ligyintézoi szervezetet hoz 1étre. Ennek
1étszamat és felépitését a Szovetség Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzata hatdrozza meg gy,
hogy biztositsa a szovetség jogi, pénziigyi, technikai jellegli feladatainak ellatasat.

XV. A Szovetség gazdalkodasa
24.8.

(1) A szdvetségnek a célszerti gazdalkodas elvét figyelembe véve onalloan kell gazdalkodnia
anyagi eszkozeivel ugy, hogy eldsegitse a szovetség céljainak megvaldsitasat.

(2) A tagok a tagdijon és mas 6nként vallalt hozzajarulason tl nem felelnek sajat
vagyonukkal a szovetség tartozasaért.

(3) A szdvetség mikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevodnek Gssze:

a) az allamhdaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotol kozhasznt céljara vagy
mukodeési koltségeinek fedezésére kapott tdimogatas, illetdleg adomany,

b) a tagsagi dijak,

¢) a kozhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo bevétel,
d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szdrmazd, ahhoz kdzvetlentil kapcsolodod
bevétel,

e) a szovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazd bevétel,

f) egyéb, jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(4) A szovetség koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek,

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek,

d) a kdzhasznt és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kdzvetett koltségek,
amelyeket bevétel-aranyosan kell megosztani.

(5) A szovetség gazdalkodasa eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére fordithatja. A szovetség kizardlag kdozhaszn céljainak elérése
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet vallalkozasi tevékenységet. A szovetség



valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységet veszélyeztetd mértékii hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve
hitel torlesztésére nem haszndlhatja fel. A szovetség a cél szerinti tevékenységbdl és a
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani.

(6) A szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban
vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott és e korlatozott felelésség mértéke nem haladja
meg a vallalkozéasba vitt vagyonanak mértékét. Ez a korlatozas érvényes a szovetség altal a
vallalkozas alapitasa és miikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

(7) A szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi szabalyzat allapitja meg.
A szabalyzatot és a beszdmolot a fotitkar terjeszti az elndkség elé jovahagyasra.

XVI. A Szovetség megsziinése
25.8.

(1) A szovetség megsziinik:

a) a kiildott gytilés erre vonatkoz6 hatarozataval. A kiildott gytilés csak akkor mondhatja ki a
szovetség feloszlasat, ha a szovetség képes barmilyen jogcimen fennallo tartozéasai
kiegyenlitésére,

b) feloszlatasaval,

¢) megsziinésének megallapitdsaval.

(2) A szdvetség megsziinése esetén a vagyon a hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba
keriil és azt a repiil0sport céljaira kell forditani. A kiildott gyiilés ettdl eltéréen nem
rendelkezhet.

XVII. Zar6 rendelkezések
26.8.

(1) A sportfegyelmi eljarasra €s biintetésre vonatkozo szabalyokat, valamint a szovetség €s a
jogi személy tagok hataskorének elhatarolasara vonatkozo szabéalyokat a fegyelmi szabalyzat
tartalmazza.

(2) A szdvetséggel munkaviszonyban allo dolgozdkra a munkajog hatalyos rendelkezései €s
az annak keretei kozott 1étrehozott szervezeti €s mitkddési szabalyzat vonatkozik.

(3) Az elndkség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak dsszegytlijtésérdl és internetes
honlapjan valé megjelentetésérdl. A hatarozatokbol kiolvashatonak kell lennie a dontések
tartalmanak, hatalyanak és megsziiletésiik iddpontjanak, illetdleg a hatarozat meghozatalat
tamogatok ¢és ellenzOk szamaranyanak (€s ha lehetséges, személyének) is.

(4) A szovetség mukodésével kapcsolatosan keletkezett jegyzOkdnyvekbe a szovetség
sz€khelyén — eldre egyeztetett idépontban — a szovetség tagjai koziil barki betekinthet.



(5) A szovetség miikodésének modjarol, valamint szolgaltatasai igénybevételének modjarol,
illetve beszdmoldi kozlési modjardl a szovetség internetes honlapjan téjékoztatja a
nyilvanossagot.

(6) A szbvetség, illetdleg a kiemelkedden kdzhasznu szervezeti mindsitésének nyilvantartasba
vételével kapcsolatos eljarast az Orszagos Testnevelési és Sporthivatal folytatta le.

27.8.
A tagdij fizetése
(1) A tagdij mértékét a klubok sportoldi 1étszdma szerint kell befizetni.
A Szovetségi tagdij mértéke::
1-30 6 50.000 Ft/év/tagszervezet
31-60 f6 100.000 Ft/év

61-90 f6 150.000 Ft/év
91-120 6 200.000 Ft/év ... stb.

(2) A szovetségi tagdijat minden tagsagi viszonnyal rendelkezd szervezetnek 1étszamuk utan
kell fizetnilik, de a tagsagukat a nyilvantartasba a szakégakon keresztiil be kell jelentenitik.

(3) A tobb sportagat miivelok utan szovetségi tagdijként csak egy tagdijat kell befizetni.
(4) A szakagak a szovetségi tagdijon feliil szakagi tagdijat is megéllapithatnak.

(5) A szdvetségi tagdijat a szakagi tagdijjal egyiitt a szakagnak kell befizetni. A szovetségi
tagdijat, valamint a Szovetség nevében kiadott FAI licenszek szovetségi dijait a szakag a

nyilvantartasi adatok tovabbitasaval egyidejiileg fizeti tovabb a szdvetségnek.

(6) A Szovetségi tagsagi igazolvanyokat személyre szoldan a szakbizottsdgok nyilvantartasai
alapjan a tagdij befizetése utdn a szovetség adja ki.

(7) A szakégi igazol6 dokumentumokat (licensz, FAI igazolvany, szakagi igazolasok) a
jogosultaknak a szakag adja ki.

(8) Egy személy egy sportagban csak egy sportszervezet tagjaként vehetd nyilvantartasba.

28.8.

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl €s tamogatasarol szolo térvény
rendelkezéseit kell irdnyadonak tekinteni.

Zaradék:

Ez az alapszabdly a szovetség 2012. -an megtartott kiildott gytilésének hatarozata
alapjan -én 1ép hatalyba.



